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Editorial

Liebe Schwestern und Bruder,
liebe Freundinnen und Freunde
des Diakonenhauses Moritzburg!

,Bildungsstandort Moritzburg” so lautet die Uberschrift dieser Ausgabe. Mehrere Aus- und Weiterbildungstréger
von Kirche und Diakonie unter einem Dach - wo gibt es das schon? ... und dann noch inmitten der Natur.

In den letzten Monaten haben aus allen Einrichtungen des Hauses Vertreter/innen zusammengesessen und ein
Konzept fur das kinftige ,Evangelische Bildungszentrum Moritzburg” entwickelt. Ein gemeinsames Qualitdts-
verstdndnis aller Bildungspartner und die Einzigartigkeit des Lernens in unserer wunderschénen griinen
Umgebung, soll Menschen begeistern, sich in Moritzburg aus- und/oder weiterbilden zu lassen.

In dieser Ausgabe werden alle Bildungspartner zu Wort kommen.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen und freuen uns Gber Anregungen und Hinweise.
lhre Silvia Mehlich 7 Offentlichkeitsarbeit




Das gute Wort

Pruft aber alles, und das Gute behaltet! (1. Thessalonicher 5,21)
Ein ,gutes Wort” in Zeiten der Coronakrise! Denn in diesen Tagen der verwirrenden und kontroversen Meinungs-
duBerungen in den Medien ist die Mahnung des Paulus, alles kritisch zu prifen, besonders wichtig. Im Kontext des 1. Thessaloni-
cher geht dem berhmten Pauluswort die Aufforderung voraus, das prophetische Wort nicht zu verachten und den Geist nicht zu
ddmpfen. In einer Krisenzeit voller Angste und Sorgen erheben viele falsche Propheten ihre Stimme, sden Misstrauen, Hass und
Zwietracht und versteigen sich in absurde Verschwérungstheorien, die jedoch immer mehr Anhdnger finden, leider auch in
christlichen Kreisen. Absurde Feindbilder schieBen wie Pilze aus dem Boden. Besonders erschreckend ist fir mich das Aufleben
antijudischer Klischees und Verschwoérungstheorien. Das ist ein Alarmsignal! Hier sind wir besonders als Christen aufgefordert,
klar Stellung dagegen zu beziehen, gerade aus unserem christlichen Glauben heraus. Zu Pfingsten 2020 scheint sich immer
mehr ein aggressiver Geist der Verddchtigung und Anschuldigungen zu verbreiten, nicht aber der biblische Geist der Kraft, der
Liebe und der Besonnenheit” (2. Tim 1,7). Der Geist Jesu Christi bewirkt Verséhnung, Frieden und Dankbarkeit zwischen den
Menschen, Feindbilder dagegen werden aus dem Geist der Angst, Sorge und Frustration gendhrt. Ich finde, wir kénnen dankbar
sein, dass wir in der weltweiten Corona-Pandemie bisher relativ glimpflich davongekommen sind, wenn man unsere Situation
mit der etwa in ltalien, Spanien, England oder in den USA vergleicht. Naturlich ist Kritik an staatlichen MaBnahmen gegen Corona
legitim, aber sie muss sachlich sein und darf nicht mit persénlichen Verddchtigungen und Anfeindungen vergiftet werden. Die
Begriffe ,Kritik” und Krise” leiten sich von demselben griechischen Wort (krinein) her, welches ,trennen/unterscheiden”
4 bedeutet. Gerade in Krisenzeiten ist die Féhigkeit zur Unterscheidung wichtig: ,Prifet alles, das Gute behaltet”. Doch es stellt



sich die Frage, was eigentlich Kriterien sind, anhand derer man das behaltenswerte ,Gute” vom ,Schlechten” unterscheiden
kann? Das ist auch ein wesentlicher Teil unserer BildungsbemUhungen an der EHM, ndmlich das ,Unterscheiden” einzuiben
und damit das kritische Denken zu lernen. Zundchst ist dies natirlich in erster Linie ein rationaler Vorgang, for den es diverse
wissenschaftliche Methoden gibt. Pfingsten erinnert uns jedoch daran, dass es fir uns Christen darGber hinaus eine Einsicht
gibt, die ,héher ist als alle Vernunft’, sozusagen eine geistliche Vernunft, die vor allem zur Herzensbildung fihrt. Und diese
geistliche Einsicht empfangen wir vor allem im Gebet. Gerade in einer Krisenzeit ist dies unsere Hauptaufgabe als Christen,
damit nicht noch mehr Menschen von allen guten Geistern verlassen werden. Nach Martin Luther ist das Gebet ,des Christen
Handwerk”, ja sogar das ,héchste Amt der Christenheit”. Mége der Geist Gottes in dieser fur alle Menschen herausfordernden
Krise unsere Herzen und unseren Verstand mit seinem ,Geist der Kraft, der Liebe und der Besonnenheit” erfillen, damit wir das
Gute erkennen und danach handeln. Ein kurzes hilfreiches Gebet um Unterscheidung ist fir mich immer wieder das berGhmte
Gelassenheitsgebet des amerikanischen Theologen Reinhold Niebuhr:

,Gott, gib mir die Gelassenheit, Dinge hinzunehmen, die ich nicht dndern kann, den Mut, Dinge zu éndern, dieich
dndern kann, und die Weisheit, das eine vom anderen zu unterscheiden.”

In diesem Sinne winsche ich uns allen in dieser au3ergewohnlichen Pfingst- und Trinitatiszeit 2020 Gelassenheit,
Mutund Weisheit durch den Geist Gottes sowie geistige wie kdrperliche Gesundheit.

Herzliche Gruf3e, Ihr Matthias Albani (30. Mai 2020) 5



- AufdemWeg zum ,Evangelischen Bildungszentrum Moritzburg”
%h\ In den Bildungsbereichen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens befindet sich aktuell vieles im

\\ ; Umbruch. Strukturen werden im Blick auf Ressourcen und Bedarfe neu gestaltet. Kooperation wird

my . noch wichtiger als bisher schon.
E\\ In diesem Sinne haben die institutionell unterschiedlich eingebundenen Bildungspartner auf dem
Campus Bahnhofstralle 9 in Moritzburg einen Leitbildprozess begonnen. Dabei soll das gemeinsa-
me Verstdndnis von beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung in Gemeindep&dagogik, Religionspddagogik und Diakonie
beschrieben und die Kultur des Miteinanders weiterentwickelt werden.
In gemeinsamer, jeweils eigenstdndiger AnknUpfung an die Tradition des Ev.-Luth. Diakonenhauses Moritzburg und seiner
Diakonenausbildung kooperieren die folgenden Einrichtungen im Evangelischen Bildungszentrum Moritzburg:
- Diakonische Akademie fUr Fort- und Weiterbildunge. V.,
-Evangelische Hochschule Dresden, Studienbereich Religions- u. Gemeindepddagogik Moritzburg (bis zum 31.8.2020:
Ev. Hochschule Moritzburg),
- Ev. Schulefur Sozialwesen ,Hans-Georg Anniés” Moritzburg,
- Philippus - Institut fur Berufsbegleitende Studien in Gemeindepddagogik und Diakonie,
6 - Theologisch-Pddagogisches Institut der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

|
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Orientiert am Versténdnis von Bildung im Sinne lebenslangen, interdiszi-
plindren Lernens in Gemeinschaft steht des Evangelische Bildungszen-

¥
trum Moritzburg fUr Professionalitdt, evangelisch—diakonische Profilie- &=

rung und Praxisorientierung. Die Lernrdume und Veranstaltungen
eréffnen vielfdltige Méglichkeiten fUr Bildung und Spiritualité:

- Lernrdume mit Geschichte und geistlicher Pragung fur die
Herausforderungen in Gegenwart und Zukunft,

- Einladung zur Konzentration in entspannender Umgebung
(N&he zur Natur),

- Ressourcen fur Bildung: Fachbibliothek und Medien-
zentrale,

- Orte fUr Einkehr und Besinnung: Kapelle, Wege, Kunst
aufdem Campus,

-Kultur der Gastlichkeit.

Thomas Knittel, Vorsteher




Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen

i WEDE, Bavln

Kannman das dennlernen wie jeden anderen Beruf? Und wenn ja, wo?

Vielleicht haben Sie sich dies auch schon gefragt. Nun, friher ging man in ein Diako-
nenhaus und erhielt dort eine Ausbildung. Dazu gehdrten theologische Fécher
genauso, wie berufsspezifische Inhalte. Je nach Diakonenhaus gab es verschiedene
Spezialisierungen, zum Beispiel Gemeindediakon in Moritzburg, Geriatriediakon in
Zussow oder Heilerziehungspflege in Neinstedt. Somit hafte man eine sogenannte
doppelte Qualifikation — eine berufliche Profession und eine theologische Grundaus-
bildung. Oft wurde beides kombiniert angeboten. So haben wir heute in unserer
Diakonengemeinschaft nicht nur Religionspddagogen, sondern auch Sozialarbeiter,
Krankenpfleger, Kanforen, (Hochschul-)Lehrer, Altenpfleger, Erzieher und auch
Heimleiter.

Heute ist die Ausbildung sehr differenziert. Man erlernt einen p&dagogischen,
pflegerischen oder anderen sozialen Beruf. In einigen Féllen ist auch jetzt noch die
theologische Ausbildung integriert (so zum Beispiel bei uns in Moritzburg). Und wer




die theologische Komponente in seiner Ausbildung nicht hat, kann dann noch berufsbegleitend
eine Diakonenausbildung absolvieren. Sie dauert in der Regel zwei Jahre. In unserem Philippus-
Institut wird dafir die Theologisch-Diakonische Ausbildung angeboten. Sie beginnt im kommen-
den September wieder mit einem neuen Kurs und ist sehr gut nachgefragt.

Zu den Kompetenzen eines Diakons, einer Diakonin gehértvon daher aufieden Fall die Verkindi-
gung des Evangeliums von Jesus Christus und die seelsorgerliche Beratung und Begleitung von
Menschen in Not. Sie haben von daher eine diakonische Haltung. Fir sie hat ihr Beruf etwas mit
Berufung zutun.

Habe ich Interesse gewecki? Dann schauen Sie doch mal
aufdie Homepage unseres Philippus-Instituts ...

Friedemann Beyer,
Gemeinschaftsdltester
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Aufbaukurs Theologie und Gemeindepdadagogik 2018-2020... Einfach mérchenhaft!

Eswaren einmal 12 besondere Frauen. Sie kamen aus den verschiedensten Ecken des schénen Sachsenlandes. .. vom Vogtland
Ubers Erzgebirge, Chemnitz, Dresden, bis hin nach Leipzig. Sogar aus Thiringen hatten sie sich aufgemacht, um in das kleine
Ortchen Moritzburg, nahe der Landeshauptstadt, zu ziehen.
Bekanntwarihnen dieser Ort durch das préchtige Schloss inmitten eines Sees. .. aber auch von der Legende, dass sie dort finden
konnten, wonach sie so unermudlich suchten: ein Bindel an Werkzeug fir ihren Dienst, eine stdrkende Wegzehrung und
dartber hinaus die Verbindung zu Menschen, die wie sie in einem besonderen Auftrag unterwegs waren: Im Auftrag des Herrn.
Und so trafen sich im September anno 2018 in Moritzburg 12 einzigartige, kreative, mutige, abenteuerlustige Frauen, um mitei-
nander fur 2 Jahre in die Lehre zu gehen und sich fur ihren Dienst ausrUsten zu lassen. Wohl wussten sie — fur ihr téiglich Werk, bei
dem sie mitJung und Alt auf die Glaubensreise gingen, sollten sie noch besser gewappnet und vorbereitet sein, als sie es bisher
schon waren. Denn Tag fur Tag hatten sie den ihnen Anvertrauten vieles weiterzugeben. .. die wunderbaren Geschichten aus
dem Buch derBicherund jene, die das eigene Leben und der Glauben schrieb.
So hart die Zeit des Lernens mit allen Anstrengungen zwischen Heim und Herd, dem tdglichen Broterwerb und den Aufgaben
dieser Lehrzeit auch war, sie alle kamen immer wieder mit frohen Herzen zurtck an diese Stétte und gingen bei den frohgemu-
ten und meist wohlgesonnenen Meistern der Theologie und Pddagogik in die Lehre. Dabei gab es heitere Stunden, aber
10 auch viele der Arbeit und des Schweil3es. Doch die 12 trotzten aller Lasten und teilten unverzagt so manchen Wein, Freude
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und Leid, viele gute Ideen, Lebenserfahrung, all ihr Wissen und den Glauben an den
Einen, der sie zusammengerufen hatte. Und es begab sich im Julianno 2020, dass am
Ende dieser Lehrzeit 12 unerschrockene Frauen die lefzten Prifungen auf sich nahmen,
um fortan fréhlich als ,Gemeindepddagoginnen mit B-Abschluss” ihrer Wege zu
gehen.

Sie nahmen mit: wunderbare Erinnerungen an einen besonderen Ort, Dankbarkeit fr
die vielen guten Erfahrungen und ein Herz voller Menschen, die ihnen wertvoll und
wichtig geworden waren. Und sie erlebten: die Legende war wirklich wahr! Denn sie
fanden hier, was sie suchten, und bekamen, was sie brauchten — mit neuer Kraft und
einem Bundel voller Handwerkszeug konnten sie losziehen —in ihren Dienstim Auftrag
des Herrn. Dabei waren sie sich sicher: Auch wenn der Weg einmal schwer sein wird —
daistjemand, der uns begleitet und beim Tragen hilft.

Im Namen der 12 mdrchenhaften ATGlerinnen,

Sabine Scholz

DANKE an allunsere wunderbaren, bereichernden Lehrmeisterinnen, an die fabelhafte Frau Tietz und an Sylvia Krause -

die gute Fee!

Ll



ESM - gut auf dem Weg

1094 —diese Zahl brachte kirzlich unsere Schilerinnen und Schiler an der Evangelischen Schule fur
Sozialwesen ,Hans Georg Anniés” zum Staunen. Es ist die kumulierte Anzahl der Stunden, die Ende
Maiim Klassenbuch vermerkt werden konnte. 36 war der Eintrag nach der ersten Schulwoche. Die
groBe Spanne zwischen den beiden Zahlen fohrt eindricklich vor Augen, was Schilerinnen und
Schiler gemeinsam mit den Lehrkrdften unserer Schule schon geleistet haben. Das erste Schuljahr
ist nun schon fastum, das funfwochige Praktikum in der Altenpflege in vollem Gange. Wir dUrfen auf
ein Uberaus ereignisreiches Jahr zurickblicken und gleichzeitig einen Ausblick auf das vor uns
liegende Schuljahrwagen:

Waren im zurUckliegenden Schuljghr Ankommen, Loslaufen, Ausprobieren und Anknipfen
vordergrindig, so wird das neue Schuljahr vermutlich durch Erweitern, Weiterziehen und Uber-
prifen geprégt sein. Wahrend der SchulschlieBung imm Mdrz und April konnten unter anderem zwei
Dinge beobachten: Unsere Unterrichtsgestaltung und die dahinterliegenden Abldufe und Struktu-
ren waren nach nur einem Halbjahr bereits so stabil, dass wir quasi Gber Nacht komplett auf
digitales Lernen umstellen konnten. Eine unerwartete Herausforderung, die uns jedoch ganz
12 nebenbei eine neue Unterrichtsmethode bescherte, an der wir - als eine unter vielen - unbedingt




festhalten wollen. Weiterhin erreichten uns seitens unserer Schilerinnen und Schiler regelmdBig Anfragen, wann sie denn
endlichiin die Schule und vor allem nach Moritzburg zurickkehren konnten. Angekommen, losgelaufen, ausprobiert!
Angeknipft haben wir an die bestehenden Strukturen zum einen im Diakonenhaus und zum anderen im AWZ. Ob es um
Raumnutzung, Beamer oder Pflegebett geht — immer wieder erleben wir, dass wir nicht allein unterwegs sind, dass unser Tun
und Wachsen interessiert wahrgenommen und unterstitzt werden. Die in unserer Konzeption beschriebenen ,Kooperationen
am Bildungsstandort Moritzburg” sind sehr lebendig und wir hoffen, auch immer mal wieder etwas zurickgeben zu kénnen. Im
Austausch mit anderen Schulgrindungsinitiativen wird mir immer wieder bewusst, wie wertvoll ein gut aufgestellter Trager im
Hintergrund und bestehende Strukfuren vor Ort sind, die wir als junge Schule und neue Abteilung des Diakonenhauses nutzen
konnen. Daftr binich sehr dankbar. Nun ziehen wir im Sommer weiter. Den Holzsteg hinaufins Rektor-RUhle-Haus, um dort mit
zweiKlassen gleichzeitig Platz zu haben. Auch das Lehrerzimmer und das Schulsekretariat finden dort Platz. Fir uns bietet es die
Chance, eingebunden in den Campus des AWZ, ein wenig mehr fir uns zu sein, um so unsere eigene Schulidentitdt entwickeln
. zu kénnen. Wir werden eigene Strukiuren entwickeln und Gberprifen, was wir im Sommer 2021 ,mitnehmen”
. wollen auf den Knabenberg. So entwickeln wir uns weiter, wachsen langsam und erleben dankbar, wie
beschenkt wir sind durch die, die schon mit uns unterwegs sind, und welche Bereicherung wir erfahren durch
die, die unterwegs neu zu uns kommen. So gehen wir ab September zuversichtlich in das Anerkennungsverfah-
| renfUrdieBerufsfachschule und gestalten beherzt das Antragsverfahren fur die Fachschule.

-

Diakonin Konstanze Kawan, Schulleiterin 13



Rede des Rektors anldsslich der Vertragsunterzeichnung zum
Zusammengehen von EHM und EHS:
Sehr geehrte Damen und Herren,
als Rektor, dessen Hochschule ihrer baldigen ,Verwandlung”
entgegensieht, liegt mir heute daran, noch einmal deutlich zu
Protokoll zu geben, was mich immer wieder motiviert hat, in
dem hinter uns liegenden und langwierigen Hochschulent-
wicklungsprozess der Landeskirche dabeizubleiben: Wdre in
Moritzburg alles so weitergegangen wie es war, hdtte unser
Studienprogramm auf Frist ein existenzgefdhrdendes Pro-
blem mit dem wissenschaftspolitischen Kriterium der Hoch-
schulférmigkeit bekommen.
Um ndmlich der Verpflichtung zur Akkreditierung der Studien-
gdinge nachkommen zu kénnen, muss eine bestimmte insti-
tutionelle Infrastruktur fur Studium, Lehre und Forschung gege-
ben sein. Diese aber ist bei uns in Moritzburg nur sehr
14 bedingtvorhanden. Das wurde uns im Zuge der glUckli-

cherweise schlussendlich doch noch gelungenen Akkreditie-
rungen unserer Studiengénge auch zweimal sehr deutlich ins
Stammbuch geschrieben.

Als Rektor habe ich deshalb in meinen jdhrlichen Berichten an
die Landeskirche regelmdBig angemahnt: Wir haben in
Moritzburg ein Problem mit der Hochschulférmigkeit. Nach
der heutigen Unterzeichnung des Vertrages Gber die Integra-
tion des Moritzburger Studienprogramms in die Hochschul-
struktur der Evangelischen Hochschule Dresden kann ich
sagen: Wir hatten dieses Problem.

Die Einbindung in die tragfahige Infrastruktur der Dresdener
Hochschule macht unser gutes Moritzburger Studienpro-
gramm zukunftsfahig. Es wird also auch weiterhin hier am
Campus Moritzburg ein Studium der Religions- und Gemein-
depddagogik geben, fir Sachsen und darGber hinaus fir den
ganzen Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Der Landeskirche als dem federfGhrenden Akteur dieser



Hochschulentwicklung gebthrt dafir Anerkennung und
Dank. Mit dem Dank verbinde ich frohgemut die Erwartung,
dass die Landeskirche auch weiterhin mit uns auf dem Weg
bleibt, um die Qualitdt des in Moritzburg nunmehr gesicher-
ten Studiums attraktiv auszugestalten und zu arrondieren.

Die Qualitat und Attraktivitdt des Moritzburger Studiums hat
ihre Bedingung auch im Wirken der Gemeinschaft Moritzbur-
ger Diakone und Diakoninnen. Ich kann das hier nicht im
Detail erléutern. Nur so viel: Es ist die Moritzburger Gemein-
schaft, die wesentlich durch das Studienwohnheim im Bru-
derhaus fUr Schwestern und Brider die Méglichkeit eroffnet,
Leben, Glauben und Studieren miteinander zu verbinden.
Auch das mdége bitte fur die Zukunft gesichert sein. Denn der
Campus Moritzburg ist mehr als lediglich ein Studienstandort,
er wird belebt vom Zusammenspiel zwischen dem Studium
und der Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakonin-
nen. Die hochschulseitigen Rahmenbedingungen fur das

Fortbestehen eines Studiums Religions- und Gemeindepdd-
agogik im Raum der Kirche und fur den Raum der Kirche wer-
den durch den heutigen Vertragsschluss gesichert. Das ist
meines Erachtens nicht nur des kirchlichen Bemerkens wert.
Das ist zugleich von offentlicher Bedeutung. Kirche beteiligt
sich weiterhin an der Bildung der Gesellschaft, nicht nur durch
kirchliche Bildungspraxis, sondern auch durch ein darauf
bezogenes Studium. Mit diesem Studium fokussiert sie auf
Religion und damit aufein Zentrum des Menschseins.

Den entsprechenden Studiengang dazu haben wir entwi-
ckelt: ,Evangelische Religions- und Gemeindep&dagogik”
entweder mit dem Profil ,Soziale Arbeit” oder dem Profil ,Mu-
sik”. Zum Wintersemester geht es fir mich und mein Kollegi-
um endlich los, dannin dem fUr uns noch neuen Verbund mit
der Evangelischen Hochschule Dresden, aber weiterhin hier
am Campus Moritzburg.

Prof.Dr. Christian Kahrs, Rektor 15



Theologisch-Padagogisches Institut

Theologisch-Pdadagogisches Institut im AWZ Moritzburg -
arbeiten an einem Ort mit Potential
In einem evangelischen Bildungszentrum arbeiten unter-
schiedliche ,Bildungshandwerker*innen” unter einem Dach
in ihren ,Gewerken” der evangelischen Bildung. Als das TPI
und die Evangelische Hochschule 1998 in Moritzburg einzo-
gen, trafen sich zwei Einrichtungen mit fast gleichen Themen
aber unterschiedlichen Adressaten — religionsp&dagogische
Fort- und Weiterbildung im TPl und grundstdndiges religions-
padagogisches Studium in der Hochschule. Dazu kamen die
Ev. Schulstiftung (heute in Dresden), Medienzentrale und Fach-
bibliothek, die Diakonische Akademie und als jingstes ,Ge-
werk” die neue Evangelische Schule fur Sozialwesen. Der
Campus ist bunt gefillt und geprdégt von kreativen Lernarran-
gements.

Wir als TPI im ,Gewerk” der Fort- und Weiterbildung
16 machen Erzieher*innen fur die Religionspddagogik fit,

modellieren fir Gemeindepddagog*innen aus akfuellen The-
men kreative Fortbildungen, fertigen fir den Religionsunter-
richt Feuerwerk von Wunderkerze bis Leuchtrakete oder ver-
teilen an Mitarbeitende im Kindergottesdienst handliche
Werkzeugkdstchen des biblischen Erzdhlens. In Zeiten von
Covid 19 potenziert sich die Bedeutung unserer Evangeli-
schen Medienzentrale. Mit einer zeitlich begrenzten kostenlo-
sen Nutzung des Online-Downloadportals erschlossen sich
viele pddagogisch Tatige einen neuen Medienzugang.

Uberhauptforderte die Zeit ohne Prisenzkurse in diesem Frih-
jahr uns medial heraus. Wir Kommunikationsmenschen lern-
ten, in Webinare und Videomeetings maoglichst vielfdltig Kom-
munikation einzubauen. Online-Lernen entwickelt sich und
zeigt uns bisher unerkannte Méglichkeiten. Da passt es gut,
dass ab 1. August Tobias Richter aus Zittau als neuer Studien-
leiter Oberschule/Medienpddagogik ans TPl kommen wird.
Monika Naumann, Sachbearbeiterin der Medienzentrale und



Bibliothekarin, sorgte seit der Vakanz der medienpddagogi-
sche Studienleiterstelle fur einen reibungslosen Befrieb und
ein aktuelles Angebot. Der Kurzfilmtag” wird ndchstes Froh-
jahr starten — neue Filme aus der Medienzentrale p&dago-
gisch aufgearbeitet prdsentiert. Der Schub von Digitalisierung
in diesem Frohjahr wird dauerhaft die ,Werkrdume” der
Medienpadagogik vergréBern.Viele unter einem Dach. Dazu
gehoren auch die Fachbibliothek und die ,Bicherstube” der
Gemeinde Moritzburg. Durch den Trédgerwechsel der Hoch-
schule werden auch fUr die Fachbibliothek neue Tragerstruktu-
ren gebraucht. Im Moment wird eine Zuordnung der Fachbi-
bliothek als Zweigstelle der Bibliothek des Landeskirchenam-
tes am Standort Moritzburg vorbereitet. Damit profitiert die
Bibliothek vom dortigen IT-Service und der Verschrdnkung mit
der Facharbeit der dortigen Bibliothekarinnen. Das evangeli-
sche Bildungszentrum bietet Schnittmengen zwischen den
Institutionen — an Elementarpddagogik, Religionspddagogik,

Gemeindepddagogik, Digitalisierung wird in machen ,Werk-
stétten” gearbeitet und die Themen fGhren ,Bildungshand-
werker*innen” zusammen. Obwohl - da ist noch Luft nach
oben! Eigentlich hatten das TPl und die Ev. Hochschule am 17.
Juni 2020 den Gemeindepddagogentag mit bis zum 350 Teil-
nehmenden gemeinsam ausgerichtet. Nun fand er digital
statt, aber in das Thema ,Beheimatung heute”, sind die insti-
tutsUbergreifenden Gedanken eingeflossen. Der Gemeinde-
pddagogentag hat erstmals in einem digitalen Format statt-
gefunden. Das geplante Referat mit anschlieBenden Chat
aller Teiinehmenden war ein neues Format, wir waren sehr
auf diesen Tag gespannt. Einen Gemeindepddagogentag mit
der Ublichen leibhaftigen Anwesenheit und den Gesten der
Verbundenheit wird es hoffentlich 2022 wieder geben. Das
Team des TPl winscht fUr die Zukuntft, dass sich das evangeli-
sche Bildungszentrum wie ein ,Handwerkerhof” weiter

entwickelt, Zusammenarbeit hervorbringt und viele Ler- 17



DIAkademie e.V.

nende hier im Bildungshandwerk vorankom-
men kénnen.
Dr. David Toaspern, Institutsleiter

Die DIAkademie als Teil des Bildungsstandortes
Moritzburg
Mit den Angeboten der Diakonischen Akademie fur Fort- und
Weiterbildung (kurz DIAkademie) kommen Fach- und Fih-
rungskrafte aus dem sozialen Bereich beruflich voran. In
Zusammenarbeit mit Gber 300 Dozenten werden die Kursan-
gebote praxisnah, kompetent und auf hohem fachlichem
Niveau durchgefthrt. Die DIAkademie ist nach QESplus
zertifiziert, gemdB der Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung anerkannt und Mitglied im EASPD,
dem europdischen Dachverband der Dienstleistungsan-
18 bieter fur Menschen mit Behinderung. Fur alle Fort- und

Weiterbildungen gelten die &%
Leitlinien: Aktualitét — Praxisndhe
und Praxisrelevanz - hohe
Fachlichkeit.

Viele Teilnehmer*innen kommen
immer wieder gern nach Moritz-
burg. Sie schétzen die Ruhe und
die Ndhe zur Natur, den freundli-
chen Service der Mitarbeiter, die Lernumgebung, Orte zur
Einkehr und Besinnung, die kostenfreien Parkpldtze in direkter
Ndhe, die gute Anbindung an die Offentlichen Verkehrsmittel
sowie die moderne Ausstattung der Kursrdume mit interakti-
ven Tafeln.

Dassagen unsere Teilnehmer*innen:

LLernenim Grinen, in einer entspannten Atmosphdre.”
LEinfach mal raus und weg vom Arbeitsplatz, um sich weiter-
zubilden, damit man selbst weiterkommt.”




Jch komme wegen den interessanten Themen und dem
Austausch unter Fachkollegen”

Bildungspartner seit knapp 30 Jahren

Seit 1991 bietet die DIAkademie, die damals noch ,Bildungs-
akademie Oberlausitz” hieB3, attraktive Weiterbildungen und
Seminare an. Zuerst am Standort Goérlitz, bis dann 1997 der
Sitz in das neu eréffnete Aus- und Weiterbildungszentrum
Moritzburg verlegt wurde. Aktuell finden mehr als 600 Kurse
pro Jahr vor allem an den Standorten Moritzburg, Berlin und
Leipzig staft. Denn die DIAkademie ist besonders fur ihre
Mitglieder und alle Einrichtungen und Tréger der Diakoni-
schen Werke Sachsen und Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz im Einsatz, aber auch andere gemeinnitzige
Trager sozialer Dienste sind willkommen. 2021 feiert die
DIAkademie ihr 30-j@hriges Bestehen.

Online-Schulungen - das erweiterte Angebot der
DIAkademie

Seit Ende April 2020 bietet die DIAkademie ausgesuchte
Online-Seminare an. Ausgesuchte Prdsenzveranstaltungen
werden — bedingt durch die Corona-Pandemie - in Online-
Seminare umgewandelt. Es entstehen aber auch ganz neue
Themen. Die DIAkademie sieht die digitalen Veranstaltungen
als Einstieg, als Uberbrickung fur den Ausfall der Prdsenzter-
mine und als Chance fur Weiterbildung in Corona-Zeiten und
darGber hinaus. Zusdizlich sind weitere Blended Learning
Angebote fir den Methodenmix in den Kursangeboten
geplantund werden weiter ausgebaut.

SimoneKihn, )
Bildungsreferentin Offentlichkeitsarbeit
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Bildungsstandort Moritzburg in der Kommune Moritzburg

Dass eine Kommune mit ca. 8.500 Einwohnern drei Grundschulen, eine Oberschule, eine Produktionsschule, eine Fachschule
und eine Hochschule in ihrem Gemeindegebiet anbieten kann, zeugt von einer beispielsuchenden Bildungslandschaft in
Sachsen. Nicht umsonst wurde Moritzburg im akfuellen Regionalplan ,Oberes Elbtal” mit der besonderen Gemeindefunktion
Bildung” ausgewiesen und unsere Kurfurst-Moritz-Oberschule hat 2019 den zweiten Platz des Deutschen Schulpreises errun-
gen. Die Ndhe zur Landeshauptstadt Dresden in Verbindung zu einer Kulturlandschaft und weitgehend hervorragend ausge-
bauten Schulgebduden schaffen ideale Voraussetzungen fur ein harmonisches Lernumfeld in allen Altersstufen und vielen
Ausbildungsschwerpunkfen. Aber nicht nur ein Regelschulangebot hat Moritzburg vorzuweisen. Ein breitgeféichertes Musik-
schulangebot, eine Ausbildungsstcitte fur den Reit- und Fahrsport und vielféltige museumspéddagogische Angebote in den
staatlichen und privaten Museen und Kultureinrichtungen bereichern den Bildungsstandort Moritzburg. Dieses grof3e Spekfrum
wirkt direkt in die Burgerschaft unseres Ortes, schafft Arbeitspldtze, macht den Wohnort attraktiv und wirkt natirlich weit Gber die
Grenzen unserer Region hinaus. Dankbar kénnen wir dieses Geschenk in einer Zeit, in der oft die monetére Bewertung unseres
Zusammenlebens vor der sozialen und kulturellen Entwicklung steht, annehmen. Es ist Aufgabe unserer zukunfts-
orientierten Kommunalpolitik, diese Schétze gemeinsam mit den unterschiedlichsten Partnern aus Staat, Kirche
und Gesellschaftvor Ortzu bewahren, zu pflegen und zu entwickeln.

JorgHanisch, Birgermeister Moritzburg
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MAHL.ZEIT - Ein Bildungsort eigener Art

Im Zuge der Erweiterung des Seniorenzentrums ,Haus Friedensort” entstand der Plan, eine neue Mensa fur die Bildungsberei-

che am Evangelischen Bildungszentrum Moritzburg zu konzipieren. Diese soll nun mit dem Beginn des Schuljahrs 2020/21in

Betrieb gehen. Der Begriff MAHL.ZEIT soll fr Tischgemeinschaft und Innehalten stehen, ein Bildungsort ganz eigener Art.

MAHL.ZEITist als Ort fur Gastlichkeit, Begegnung und Gespréch fur unterschiedliche Zielgruppen konzipiert:

- Gaste der Tagungsherberge,

- Studierende und Auszubildende, Kursteilnehmer/innen des Evangelischen Bildungszentrums Moritzburg (Hochschule, Theol .-
pdd. Institut, Ev. Schule fir Sozialwesen, DiAkademie, Philippus — Institut),

-Bewohner und Gdste des Seniorenzentrums ,Haus Friedensort”,

- Mitarbeitende des Diakonenhauses und des Ev. Bildungszentrums,

- Gaste aus Moritzburg und Umgebung.

Oft werden Bildungsprozesse jenseits des Seminarraumes gerade in den Pausen und in der Tischgemeinschaft fortgefGhrt. Hier

kann ein Austausch Uber Kursinhalte, Uber Lehr- und Lernprozesse und eine ganz eigene Verbindung von Lernen und Leben

entstehen. Hier kommt es auch zur Begegnung unter Mitarbeitenden, zum fachlichen wie auch persénlichen Austausch.

Und natirlich bietet MAHL.ZEIT Raum fUr Veranstaltungen des Seniorenzentrums ,Haus Friedensort”.

MAHL.ZEIT ist mehr als ein beildufiger Mittagsgru3. MAHL.ZEIT steht for die Dankbarkeit gegenUber Gott, der uns den Tisch

bereitet und mit Zeit beschenk. ThomasKanittel, Vorsteher 2



Steckbrief::
Marie-Kristin Liebold
15.05.1987
ledig
Studium
09/2008 - 07/2012 Studium der
Religionspddagogik und
Gemeindediakonie an der Ev.
Hochschule Moritzburg
10/2013 - 09/2018  Studium der
Ev. Theologie an der Universitat
Leipzig
10/2018 - heute Studium der Ev.
Theologie an der Universitdt Rostock
Berufliches

10/2013-02/2014 Studentenjob bei Schuhmarkt
22 Klauser

03/2014-08/2016 Studentische Hilfskraftin der Univer
sitdtsbibliothek Leipzig
Urlaubsvertretung bei der Deutschen
Seemannsmission in Middlesbrough
inNordost-England

Teilzeit-Job bei der Deutschen
Seemannsmission Rostocke.V.
ErlGuterungen / Sonstiges

Nach meinem erfolgreichen Abschluss des Diplomstudien-
gangs der Fachrichtung Ev. Religionspddagogik und Gemein-
dediakonie an der Ev. Hochschule Moritzburg, absolvierte ich
fUr ein Jahr sozialdiakonische Dienste in Sydney (Australien)
und Vancouver (Kanada). Nach dieser eindricklichen Zeit
entschied ich mich, Ev. Theologie zu studieren, da mein
Interesse fUr Theologie schon im Studium der Religionspd&d-
agogik und Gemeindediakonie geweckf wurde und ich mich
nach langem Uberlegen letztendlich entschied, dieses

07/2018-08/2018

10/2018 —heute



Studium durchzufGhren. Seit dem ersten Jahr im Theologiestudium hatte ich den Wunsch, mich noch vor meinem Studienab-
schluss als Diakonin einsegnen zu lassen. Jedoch nahm ich neben dem Theologiestudium diverse Studentenjobs an, die dem
wUrdevollen Amt einer Diakonin / eines Diakons nicht gerechtwurden.

Nach einer weiteren Auslandszeit wurde ich durch Gottes FUhrung auf eine Arbeit aufmerksam gemacht, bei der ich nun in
Deutschland einen Teilzeitjob erhalten habe. Somit ist es mir auch maéglich, das Theologiestudium weiterhin absolvieren zu
kénnen. Ich arbeite nun als Port Chaplain bei der Deutschen Seemannsmission in Rostock und habe den Wunsch als
(,Seefahrer-"|Diakonin eingesegnet zu werden, daich nun endlich eine Arbeit neben dem Theologiestudium gefunden habe, die
der Berufung einer Diakonin gerechtwird.

Ich personlich schétze das Amt einer Diakonin / eines Diakons sehr hoch ein und méchte dieses auch bewusst und mit Wirde
ausfuhren. Wie in Apostelgeschichte 6 zu lesen ist, hat dieses Amt seine Wurzeln in der Armen- und WitwenfUrsorge und der
Unterstitzung der Apostel — also derjenigen, die hauptsdchlich das Wort verkindigen. Meine Motivation fUr dieses Amt ist, Gott
zu dienen und Menschen jeglicher politischer, kirchlicher oder gesellschaftlicher Stellung zu unterstitzen und zu helfen, wo und
wieich nurkann—in Gottes Sinne und in seinem Willen.

In meinem Job als Port Chaplain und hoffentlich baldiger (,Seefahrer”-|Diakonin kann ich dies in vollkommenem Mafe verant-
wortungsvoll ausfihren. Es ist mir sehr wichtig, alle Menschen und in der Seemannsmission v.a. Seeleute zu unterstitzen und
ihnen zu helfen. Fir eine so wichtige Aufgabe méchte ich gern offiziell das Amt einer Diakonin Gbernehmen und ausUben.
Marie-Kristin Liebold 23



Die Neuen stellen sich vor..

Hékeln, Malen, Zeichnen, Do-it-yourself: ich bin gerne kreativund mache schéne Dinge mitmeinen Hénden

ehrlich:ich kann gar nichtligen (nicht mal bei Spielen) und selbst, wennich es versuchte —mein Gesicht verrdt mich immer
Inseln:ich liebe das Meer, insbesondere die Nordsee-Inseln Sylt und Amrum

Krimis und Krankenhduser: Krimis sind mein Lesestoff, E.R. und Greys Anatomy meine Lieblings-Serien

Emmaus: Brannte nicht unser Herz?" Die Emmaus-Junger waren der Ausloser, dass ich mich 2012 beruflich komplett
umorientiert habe

mxX—mT

o

PUnktlichkeit: ist eine Tugend, die mir besonders wichtig ist. Ich finde es schrecklich, zu spét zu kommen und ricksichtslos
gegeniber denen, die rechizeitigwaren ...

Architektur: war mein erster Beruf (Bauzeichnerin + Diplom-Ingenieurin)istimmer noch meine Leidenschaft
Am liebsten arbeite ich mit Jugendlichen!lch mag es, sie zu verstehen und zu begleiten, ihnen Orientierung
und Jesu Liebe anzubieten

richtig sauer werde ich Gber Ungerechtigkeit und RUcksichtslosigkeit

Entscheidung: ich bezeichne mich gerne als ,spatbekehrt” (mit Anfang 30) und bin Gott sehr dankbar fur
diese bewusste Wende in meinem Leben!

Ein echtes schleswig-holsteiner Nordlicht mit Baujahr 1973 verheiratet mit Klaus Paare, gesegnet mit drei
o4 tollen Kindern Gesa, Merref und Thies. Heike Paare
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