
Stellenausschreibung

Die Evangelische Kirchengemeinde Rheinbach sucht zum 1. August 2024 eine*n

Gemeindepädagog*in / Religionspädagog*in /
Diakon*in / Sozialpädagog*in

in unbefristeter Vollzeit. Die Stelle wäre ggf. auch in Teilzeit zu besetzen.

Unsere Gemeinde wird sich in den kommenden Jahren auf mehreren Ebenen verjüngen. So gibt
es für Sie viel Raum für kreative Neuaufbrüche zusammen mit einem bunt gemischten Team von
Ehren- und Hauptamtlichen. Wir wollen den Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und jungen Fami-
lien verstärken, vorhandene Anknüpfungspunkte erweitern und neue Wege gehen. Sie arbeiten
eigenverantwortlich und sind in das Team der Mitarbeitenden eingebunden. Im Team der Haupt-
amtlichen und in Zusammenarbeit mit dem Presbyterium nehmen Sie an der Gemeindeleitung
teil. Sie fühlen sich mit uns im Glauben an Gott verbunden und helfen mit, das Wort Gottes zu
den Menschen zu tragen.

Schwerpunkte der Arbeit:

– Entwicklung und Durchführung neuer Angebote für Kinder und junge Familien,

– Kontakt zu den Grundschulen und das Angebot von Schulgottesdiensten,

– Organisation und Inhalte des Konfirmandenunterrichts sowie Anleitung des Teams,

– Werbung von neuen Mitarbeitenden, Pflege des Mitarbeitendenteams,

– Vernetzung mit den anderen Feldern der Gemeindearbeit.

Wir sind / wir bieten:

– eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und selbständige Tätigkeit mit viel Gestal-
tungsraum für neue Ideen,

– eine Gemeinde mit Kindertagesstätte, lebendigem kirchenmusikalischen Angebot für Kin-
der und Erwachsene, Jugendzentrum mit OT-Arbeit, Kinderbibeltage, regelmäßige Schul-
gottesdienste, gute ökumenische Kontakte und Kooperationspartner in der Kommune als
Anknüpfungspunkte für Ihre Arbeit,

– regelmäßige Zusammenkünfte des Hauptamtlichenteams, in denen gemeinsam Ideen und
Projekte entwickelt werden,

– ein engagiertes Team ehrenamtlich Mitarbeitender,



– moderne, funktionale Räumlichkeiten mit Außengelände,

– Unterstützung durch unser Gemeindebüro,

– Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung sowie Supervision,

– Vergütung nach BAT-KF und Sozialleistungen nach kirchlichem Tarif,

– falls benötigt Unterstützung bei der Wohnungssuche.

Sie sind / bringen mit:

– Gemeindepädagog*in, Diakon*in, Religionspädagog*in, Sozialpädagog*in oder haben ei-
nen vergleichbaren Abschluss (bzw. schließen diese Ausbildung demnächst ab) und sind
bereit, sich bei fehlender religionspädagogischer Qualifikation berufsbegleitend fortbilden
zu lassen,

– Mitglied einer evangelischen Kirche und bereit, unseren gemeinsamen Glauben mit ande-
ren Menschen zu teilen,

– kontaktfreudig, tolerant und können Gemeinschaft gestalten,

– teamfähig, kreativ und innovativ.

Wir treten für die Gleichberechtigung aller Menschen ein unabhängig von sexueller, kultureller
oder ethnischer Identität. Wir erwarten die Einhaltung unseres Schutzkonzeptes zur Prävention
sexualisierter Gewalt.

Weitere Informationen über unsere Kirchengemeinde finden Sie unter:
https://ev-kircherheinbach.de
Weitere Informationen über unseren Wohnort finden Sie unter:
https://www.rheinbach.de
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne an
Pfrn. Gudrun Schlösser, gudrun.schloesser@ekir.de, 02226-5534
Gemeindepädagogin Manuela Rottschäfer, manuela.rottschaefer@ekir.de, 02226-7025
Pfr. Diethard Römheld, diethard.roemheld@ekir.de, 02226-8997059.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (schriftlich oder per Email) an:
Evangelische Kirchengemeinde
Ramershovener Straße 6
D-53359 Rheinbach
Tel.: 02226-4760
Email: rheinbach@ekir.de
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